Soluciones 12 TAC OEP 21 DGC

1. La analogia: definicidon y regulacion en el Codigo Civil.

Concepto: Aplicacion extensiva de los principios extraidos de la norma a un caso no previsto
por ella pero que presenta igualdad juridica esencial con otro u otros que la norma regula.

Aplicacion: Procedera la aplicacién analdgica de las normas cuando éstas no contemplen un
supuesto especifico, pero regulen otro semejante entre los que se aprecie identidad de razoén.

Requisitos para la aplicacién de la analogia:

- Existencia de una laguna legal y consuetudinaria con respecto al caso contemplado, de
tal modo que éste no pueda decidirse ni segun la letra ni segun el sentido légico de las
normas, aclarado por la interpretacion.

- lgualdad juridica esencial entre el supuesto no regulado y el supuesto previsto por el
legislador. Para apreciar esta igualdad se ha de tener en cuenta los elementos
esenciales juridicamente relevantes que constituyen el fundamento de la norma y no
los elementos accidentales o accesorios.

- Inexistencia de una voluntad del legislador contraria a la aplicacién de la analogia, que
puede darse cuando el legislador dicta una prohibicién expresa o un ambito limitado.

Limites: Las leyes penales, las excepcionales y las de dmbito temporal no se aplicaran a
supuestos ni en momentos distintos de los comprendidos expresamente en ellas. (Art 4 CC)

2. Adquisicion de la personalidad en personas naturales. Medio de prueba en el
Derecho Espanol

El articulo 30 del CC establece que la personalidad se adquiere en el momento del nacimiento
con vida, una vez producido el entero desprendimiento del seno materno.

La prueba oficial de nacimiento es la inscripcion en el Registro Civil, que hace fe del hecho del
nacimiento, de la fecha, hora y lugar del mismo, del sexo del nacido y en su caso de la filiacién
escrita (art 41 Ley 20/2011)

En la inscripcidn se hace constar el nombre que se le da al nacido y, para promoverla, se exige
una declaracion de conocimiento cierto del hecho del nacimiento, por parte de la direccién de
hospitales, personal médico o sanitario que haya atendido el parto, cuando este haya tenido
lugar fuera del establecimiento sanitario, los progenitores, el pariente mds préoximo o, en su
defecto, cualquier persona mayor de edad presente en el lugar del alumbramiento al tiempo
de producirse (art 45 Ley 20/2011, del registro civil)

3. Modos de perder la posesidn.

El Cédigo civil, sin ser exhaustivo en su enumeracién, indica que el poseedor puede perder su
posesion (art 460):

a) Por abandono de la cosa
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b)

d)

Por cesion hecha a otro por titulo oneroso o gratuito.

Por destruccién o pérdida total de la cosa, o quedar ésta fuera de comercio. Sin
embargo, la posesion de la cosa mueble no se entiende perdida mientras se halle bajo
el poder del poseedor, aunque éste ignore accidentalmente su paradero (art 461).

Por la posesién de otro, aun contra la voluntad del antiguo poseedor, si la nueva
posesion hubiese durado mas de un ano.

4. Hipoteca inmobiliaria: causas de extincion.

La hipoteca se extingue por dos grupos de causas:

Causas de extincién de la obligacion garantizada, que determinan también la extincion
de la hipoteca por su caracter accesorio a esta.

Causas que son independientes de la deuda garantizada:
o Larenuncia del derecho de hipoteca.

o Elacuerdo extintivo entre acreedor y deudor.

o La pérdida de la finca hipotecada

o La consumacidn, es decir, cuando por el ejercicio de la accién hipotecaria ha sido
apurado el procedimiento ejecutivo.

o La confusién en una sola mano del derecho de hipoteca y de la propiedad de la
finca.

o La expiracion del término de la condicién resolutoria, cuando la hipoteca fuese
temporal o condicional.

o Ladenuncia del hipotecante

O

La prescripcion, la caducidad de la inscripcidn y la cancelacién del asiento.

5. Enumere las causas de extincion de las obligaciones segun el Cédigo Civil.

Las obligaciones se extinguen (art 1156 CC):

1.

Por el pago o cumplimiento

Por la pérdida de la cosa debida

Por la condonacion de la deuda

Por la confusidn de los derechos de acreedor y deudor
Por la compensacion

Por la novacion.
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6. Enumere y defina los elementos del contrato segun el Cédigo Civil.

No hay contrato sino cuando concurren los requisitos siguientes (art 1261 CC)
1. Consentimiento de los contratantes
2. Objeto cierto que sea materia del contrato
3. Causa de la obligacion que se establezca

Capacidad y Consentimiento (arts 1262 a 1270)

Respecto a la capacidad, el articulo 1263 establece que “los menores de edad no emancipados
podran celebrar aquellos contratos que las leyes les permitan realizar por si mismos o con
asistencia de sus representantes y los relativos a bienes y servicios de la vida corriente propios
de su edad de conformidad con los usos sociales”; afadiendo el articulo 1264 que lo anterior
se entiende sin perjuicio de las prohibiciones legales o de los requisitos especiales de
capacidad que las leyes puedan establecer.

Por otra parte, el articulo 1262 establece que el consentimiento se manifiesta por el concurso
de la oferta y de la aceptacidn sobre la cosa y la causa que han de constituir el contrato.

Hallandose en lugares distintos el que hizo la oferta y el que la aceptd, hay consentimiento
desde que el oferente conoce la aceptacion o desde que, habiéndosela remitido el aceptante,
no pueda ignorarla sin faltar a la buena fe. El contrato, en tal caso, se presume celebrado en el
lugar en que se hizo la oferta.

En los contratos celebrados mediante dispositivos automaticos hay consentimiento desde que
se manifiesta la aceptacion.

Sera nulo el consentimiento prestado por error, violencia, intimidacidn o dolo (art 1265)
Objeto (arts 1271 a 1273)
El objeto ha de ser posible, licito y determinado.

- Licito: Pueden ser objeto de contrato todas las cosas que no estan fuera del comercio
de los hombres, aun las futuras. Sobre la herencia futura no se podrd, sin embargo,
celebrar otros contratos que aquéllos cuyo objeto sea practicar entre vivos la divisién
de un caudal y otras disposiciones particionales. Pueden ser igualmente objeto de
contrato todos los servicios que no sean contrarios a las leyes o a las buenas
costumbres (art 1271)

- Posible: No podran ser objeto de contrato las cosas o servicios imposibles (art 1272).

- Determinado: El objeto de todo contrato debe ser una cosa determinada en cuanto a
su especie. La indeterminaciéon en la cantidad no serd obstaculo para la existencia del
contrato, siempre que sea posible determinarla sin necesidad de nuevo convenio entre
los contratantes (art 1273).
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Causa (arts 1274 a 1277)

En los contratos onerosos se entiende por causa, para cada parte contratante, la prestacion o
promesa de una cosa o servicio por la otra parte; en los remuneratorios, el servicio o beneficio
gue se remunera, y en los de pura beneficencia, la mera liberalidad del bienhechor (art 1274).

La causa ha de ser existente, verdadera v licita.

- Los contratos sin causa, o con causa ilicita, no producen efecto alguno. Es ilicita la
causa cuando se opone a las leyes o a la moral (art 1275)

- La expresion de una causa falsa en los contratos dara lugar a la nulidad (art 1276)

- Aunque la causa no exprese en el contrato, se presume que existe y que es licita
mientras el deudor no pruebe lo contrario (art 1277)

7. Requisitos establecidos en el Codigo de Comercio para la llevanza, legalizacidon y
conservacion de los libros de contabilidad.

* Requisitos personales. Se refieren a quién corresponde la llevanza de la contabilidad. El
articulo 25.2 del Cédigo de Comercio determina que la contabilidad serd llevada
directamente por los empresarios o por otras personas debidamente autorizadas, sin
perjuicio de la responsabilidad de aquéllos. Se presumira concedida la autorizacion,
salvo prueba en contrario.

Por lo tanto, los empresarios podran confiar a empresas o profesionales
independientes la llevanza de su contabilidad, practica esta habitual, pero siempre y en
cualquier caso, la responsabilidad recaerd sobre el empresario, cuando este sea
persona fisica, y sobre los administradores, cuando se trate de sociedades mercantiles.

* Requisito formal extrinseco. Consiste en la legalizacion de los libros. A este respecto el
articulo 27.1 recoge: “Los empresarios presentaran los libros que obligatoriamente
deben llevar en el Registro Mercantil del lugar donde tuvieren su domicilio, para que
antes de su utilizacion, se ponga en el primer folio de cada uno diligencia de los que
tuviere el libro y, en todas las hojas de cada libro, el sello del Registro. En los supuestos
de cambio de domicilio tendra pleno valor la legalizacion efectuada por el Registro de
origen”.

Junto a esta legalizacidn a priori, el Cédigo de Comercio ha previsto una a posteriori
(articulo 27.2), al establece que sera valida, sin embargo, la realizacién de asientos y
anotaciones, por cualquier procedimiento idéneo sobre hojas que después habran de
ser encuadernadas correlativamente para formar los libros obligatorios, los cuales
seran legalizados antes de que transcurran los cuatro meses siguientes a la fecha de
cierre del ejercicio. En cuanto al libro de actas, se estard a lo dispuesto en el
Reglamento del Registro Mercantil.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se aplicard al libro registro de acciones
nominativas en las sociedades anénimas y en comandita por acciones y al libro registro
de socios en las sociedades de responsabilidad limitada, que podran llevarse por
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medios informaticos, de acuerdo con lo que se disponga reglamentariamente (articulo
27.3).

Cada Registro Mercantil llevara un libro de legalizaciones (articulo 27.4).

Conservacién de los libros. A este precepto se refiere el articulo 30 del Cédigo de
Comercio, al establecer que los empresarios conservaran los libros, correspondencia,
documentacion y justificantes relativos a su negocio, debidamente ordenados, durante
seis afios, a partir del Ultimo asiento realizado en los libros, salvo lo que se establezca
por disposiciones generales o especiales, sin que queden eximidos de este deber ni por
el cese en el ejercicio de sus actividades, ni por su fallecimiento. Si hubiese fallecido
recaerd sobre sus herederos y en caso de disolucién de sociedades, serdn sus
liguidadores los obligados a conservar los documentos.

8. Causas comunes y efectos de la disolucién de sociedades.

CAUSAS COMUNES

Las compaiiias, de cualquier clase que sean, se disolveran totalmente por las causas que siguen
(articulo 221 del Cédigo de Comercio):

1)

2)

3)

4)

El cumplimiento del término prefijado en el contrato de sociedad. Las compaiiias
mercantiles no se entenderdn prorrogadas por la voluntad técita o presunta de los
socios después de que se hubiere cumplido el término por el cual fueron constituidas,
y si los socios quieren continuar en la compaiiia, celebraran un nuevo contrato (art
223). Opera ipso iure, sin necesidad de declaracién alguna de voluntad por parte de los
socios, determinando la apertura del proceso liquidatorio.

La conclusidn de la empresa que constituya su objeto social. No opera ipso iure, siendo
preciso que se alegue por los socios.

La pérdida entera del capital. No opera ipso iure, sino a instancia de los socios.

La apertura de la fase de liquidacién de la compafiia declarada en concurso.

Efectos (art 226 CCo). La disolucién de la compafiia de comercio que proceda de cualquier otra

causa que no sea la terminacidon del plazo por el cual se constituyd no surtird efecto en

perjuicio de tercero hasta que se anote en el Registro Mercantil. Toma en cuenta, por tanto, el
cddigo la distincion entre causas que operan ipso iure y causas que han de hacerse valer por
los interesados.

9. Nacionalidad vy domicilio de las Sociedades de Capital, segtin el texto refundido de

la Ley de Sociedades de Capital.

v

Nacionalidad (art 8)

Seran espafiolas y se regiradn por la presente ley todas las sociedades de capital que tengan su

domicilio en territorio espafiol, cualquiera que sea el lugar en que se hubieran constituido
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v Domicilio (arts 9-11)

Las sociedades de capital fijardn su domicilio dentro del territorio espafiol en el lugar en que se
halle el centro de su efectiva administracién y direccion, o en el que radique su principal
establecimiento o explotacién.

Las sociedades de capital cuyo principal establecimiento o explotacion radique dentro del
territorio espafiol deberan tener su domicilio en Espaia (art. 9 TRLSC).

En caso de discordancia entre el domicilio registral y el que corresponderia segun el articulo
anterior, los terceros podran considerar como domicilio cualquiera de ellos (art. 10 TRLSC).

Las sociedades de capital podran abrir sucursales en cualquier lugar del territorio nacional o
del extranjero.

Salvo disposicidn contraria de los estatutos, el érgano de administracién serd competente para
acordar la creacidn, la supresion o el traslado de las sucursales (art 11)

10. Excepciones cambiarias: clasificacion, definicion y enumeracion.

Concepto: son las defensas que el deudor de una letra de cambio puede oponer a su acreedor
cuando éste le reclama el pago utilizando la accién cambiaria. Frente al ejercicio de la accion
cambiaria solo seran admisibles las excepciones enunciadas en el articulo 67.

EXCEPCIONES PERSONALES (art. 67.1)

El deudor cambiario podra oponer al tenedor de la letra las excepciones basadas en sus
relaciones personales con él. También podra oponer aquellas excepciones personales que él
tenga frente a los tenedores anteriores si al adquirir la letra el tenedor procedié a sabiendas en
perjuicio del deudor.

EXCEPCIONES REALES (art. 67.2)
El demandado cambiario podra oponer, ademas, las excepciones siguientes:

1. La inexistencia o falta de validez de su propia declaracién cambiaria, incluida la
falsedad de la firma.

2. La falta de legitimacién del tenedor o de las formalidades necesarias de la letra de
cambio, conforme a lo dispuesto en esta Ley.

3. Laextincidon del crédito cambiario cuyo cumplimiento se exige al demandado.

11. La prescripcidn en el Derecho Mercantil: plazos de prescripcidn en el Cédigo de
Comercio.

No existe concepto distinto de prescripcidn que la establecida en el Derecho civil. Debemos
partir de la distincidn entre prescripcidon adquisitiva o usucapién y la prescripcion extintiva (Art
1930 CC).

El Cédigo de Comercio sefiala los siguientes plazos de prescripcion:
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* Responsabilidad de los mediadores de comercio: 3 afios (art.945).

* Accién real contra la fianza de agentes mediadores: seis meses desde la fecha de
recibo de los valores o fondos que se les hubieran entregado (art. 946).

* Acciones de los socios contra la sociedad o viceversa: tres afios desde la separacién del
socio, su exclusion o la disolucion de la sociedad (art. 947).

* Derecho a percibir dividendos o pagos por razon de las utilidades: cinco afios, desde el
dia sefalado para comenzar su cobro (art. 947).

* Accién contra socios, gerentes y administradores: cuatro afios, desde que cesaran en
su cargo (art. 949).

12. Efectos de la declaracién del concurso sobre los créditos.

a) Suspension del devengo de intereses (art 152)

Desde la declaracion de concurso quedara suspendido el devengo de los intereses, legales o
convencionales.

Se exceptuan de lo establecido en el apartado anterior los créditos salariales, que devengaran
intereses conforme al interés legal del dinero y los créditos con garantia real, que devengardn
los intereses remuneratorios pactados hasta donde alcance el valor de la garantia.

b) Compensacion (art 153)

La compensacion cuyos requisitos hubieran existido antes de la declaracién de concurso
producira plenos efectos aunque sea alegada después de esa declaracién o aunque la
resolucion judicial o el acto administrativo que la declare se haya dictado con posterioridad a
ella. El hecho de que el acreedor haya comunicado al administrador concursal la existencia del
crédito no impedira la declaracién de compensacion.

Declarado el concurso, no procedera la compensacién de los créditos y deudas del concursado
a excepcidon de aquellos que procedan de la misma relacién juridica. Queda a salvo lo
establecido en las normas de derecho internacional privado.

La controversia sobre el importe de los créditos y deudas a compensar y la concurrencia de los
presupuestos de la compensacidon se resolvera por el juez del concurso por los cauces del
incidente concursal.

c) Suspension del derecho de retencion (art 154)

Declarado el concurso, quedard suspendido el ejercicio del derecho de retencién sobre bienes
y derechos integrados en la masa activa.

Si en el momento de conclusidon del concurso esos bienes o derechos no hubieran sido
enajenados deberdn ser restituidos de inmediato al titular del derecho de retencién cuyo
crédito no haya sido integramente satisfecho.
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Esta suspensidon no afectard a las retenciones impuestas por la legislacion administrativa,
tributaria, laboral y de seguridad social.

d) Interrupcién de la prescripcién (art 155)

Desde la declaracién hasta la conclusion del concurso quedara interrumpida la prescripcién de
las acciones contra el deudor por los créditos anteriores a la declaracién.

La interrupcion de la prescripcion no producira efectos frente a los deudores solidarios, asi
como tampoco frente a los fiadores y avalistas.

Desde la declaracién hasta la conclusion del concurso quedara interrumpida la prescripcién de
las acciones contra socios y contra los administradores, los liquidadores, la persona natural
designada para el ejercicio permanente de las funciones propias del cargo de administrador
persona juridica, y la persona, cualquiera que sea su denominacién, que tenga atribuidas
facultades de mds alta direccidén de la sociedad cuando no exista delegacién permanente de
facultades del consejo en uno o varios consejeros delegados, asi como contra los auditores de
la persona juridica concursada y aquellas otras cuyo ejercicio quede suspendido en virtud de lo
dispuesto en esta ley.

En caso de interrupcion, el cdmputo del plazo para la prescripcidon se iniciard nuevamente a la
fecha de la conclusiéon del concurso.

13. Explique brevemente el modelo de la frontera de posibilidades de produccidn.
Represéntelo graficamente

La frontera de posibilidades de produccion (FPP) es una representacion grafica de las
cantidades maximas de produccién que puede obtener una economia, en un periodo
determinado, haciendo uso de todos los recursos que tiene disponibles. Muestra todas las
combinaciones de bienes que puede producir una economia utilizando todos los factores de
produccion de que dispone y usando las técnicas mas eficientes posibles.

La economia produce eficientemente cuando no se puede producir mayor cantidad de un bien
sin producir una menor de otro, es decir, cuando se encuentra sobre la frontera de
posibilidades de produccién. Se dice entonces que la economia se encuentra en un éptimo de
Pareto.

El coste total de un bien no es solo la cantidad de dinero que hay que pagar por adquirirlo, sino
también el valor de todo a lo que hay que renunciar para conseguirlo: el coste de oportunidad.

Los costes de oportunidad son crecientes porque cuando se produce una cantidad pequefia de
un bien, aumentar su produccion es poco costoso, ya que la economia solo utiliza los recursos
mas adecuados para producir ese bien. Sin embargo, a medida que aumenta su produccioén, los
mejores recursos se van agotando y hay que utilizar otros menos adecuados. Esta naturaleza
creciente del coste de oportunidad queda reflejada en la forma céncava de la FPP, aunque en
ciertas circunstancias, el coste de oportunidad puede ser constante a lo largo de la frontera, es
decir, para incrementos iguales de la cantidad producida de un bien, la cantidad de otro bien a
la que hay que renunciar es siempre la misma.
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Si una sociedad pasa de tener recursos desempleados al pleno empleo, la produccion
aumentarda desde un punto dentro de la FPP hasta otro punto mas cercano o sobre dicha curva,
pero la FPP no se ha movido. Para que haya un incremento de la capacidad productiva o
produccion potencial se requiere incrementar la cantidad de factores productivos o bien la
innovacién tecnoldgica.

Bien X

FPP

Bien Y

14. Mercados financieros: concepto, funciones y clasificacion.

Se entiende por mercado financiero el mecanismo o lugar a través del cual se produce un
intercambio de activos financieros y se determinan los precios. El mercado no exige
necesariamente la existencia de un espacio fisico.

Funciones

De la definicién anterior se deducen las funciones principales de los mercados financieros:
a) Poner en contacto a los agentes que intervienen en los mismos.
b) Ser un mecanismo apropiado para la fijacidn de precios de los activos.

¢) Proporcionar liquidez a los activos, ya que en la medida que se amplie y desarrolle el
mercado de un activo, se logrard una mayor facilidad para convertirlo en dinero sin
pérdida.

d) Reducir los plazos y costes de intermediacion.
Clasificacion
- Por su forma de funcionamiento: directos e intermediados.

o Un mercado es directo cuando los intercambios de activos financieros se
realizan directamente entre los demandantes ultimos de financiacion y los
oferentes ultimos de los fondos.

o Los intermediados son aquellos en que al menos uno de los participantes en
cada operacion de compraventa de activos es un intermediario financiero.
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- Por la fase de negociacién de los activos: mercados primarios y mercados secundarios.

o Los primarios son aquellos que enfrentan la oferta y la demanda de activos
financieros nuevos

o En los secundarios se comercia con los activos financieros ya existentes,
cambiando la titularidad de los mismos.

- Por las caracteristicas de los activos: mercado de dinero y mercado de capitales.

o El mercado de dinero o monetario: se refiere al mercado de titulos liquidos o
casi liquidos, ya porque su periodo de vida sea muy corto o, excepcionalmente,
porque pese a tener un periodo de vida mas largo, gocen de un mercado
secundario muy desarrollado (por ejemplo: mercados interbancarios,
mercados de descuento de efectos, mercado de fondos publicos a corto plazo)

o El mercado de capitales contempla la realizacién de operaciones sobre titulos a
largo plazo (por ejemplo: mercado de créditos a largo plazo, mercado de
obligaciones)

- Por el grado de intervencidn de las autoridades: mercados libres y mercados regulados.

o Enlos mercados libres el volumen de activos intercambiados y su precio se fija
solamente como consecuencia del libre juego de la oferta y la demanda.

o En los mercados regulados el precio o la cantidad de los titulos en ellos
negociados se altera administrativamente.

- Por su grado de formalizacidn: mercados organizados y mercados no organizados o
negociados.

o Enlos mercados organizados las transacciones tienen una localizacidn concreta
para poner en contacto la oferta y la demanda, se negocia con arreglo a una
reglamentacién detallada y mediante unos agentes de cardcter oficial.

o En los no organizados o negociados, las operaciones no tienen lugar en un
espacio publico concreto, las normas son flexibles marcadas a menudo por el
uso y la costumbre y los agentes mediadores no tienen caracter de
interventores oficiales.

- Por la posibilidad de acceso: mercado abierto y mercados no abiertos.

o Al mercado abierto tienen acceso una pluralidad de operadores, compradores
y vendedores, cuyas decisiones influyen en los precios

o En los no abiertos, la operatoria se restringe a un numero reducido de
instituciones.
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15. Suponiendo que se dan los supuestos basicos del modelo de la teoria de la
ventaja comparativa de David Ricardo, se refleja en la tabla adjunta el nimero de
horas de trabajo necesarias para producir una unidad del producto 1 y del producto 2

en cada pais:

PAIS X PAIS Y
PRODUCTO 1 3 1
PRODUCTO 2 6 3

Responda a los siguientes apartados y justifique sus respuestas:

a) El pais en el que es mas productivo el trabajo.

El trabajo es mas productivo en el pais Y ya que se precisa una menor cantidad de trabajo para
producir los dos bienes que en el pais X

b) El coste de oportunidad de producir el producto 1y el producto 2 en ambos

paises.
PAIS X PAIS Y
PRODUCTO 1 3/6=0,5 de prod 2 1/3=0,33 de prod 2
PRODUCTO 2 6/3=2 de prod 1 3/1=3 de prod 1

c) Los precios relativos de ambos bienes en cada pais si no existiera comercio
entre ambos.

Pais X - P1: para producir una unidad de P1 necesita 3 horas, mientras que si fabrica P2
y lo intercambia con el pais Y, el precio relativo del P1 en el Pais Y es:
1P1=0,33P2=0,33*6=1,98 horas. Por tanto al pais X le interesa especializarse en P2 e
intercambiarlo por P1 con el pais V.

Pais X - P2: para producir una unidad de P2 necesita 6 horas, mientras que si fabrica P1
y lo intercambia con el pais Y, el precio relativo en el Pais Y de 1P2=3P1=3*3=9 horas.
Por tanto no le interesaria fabricar este producto.

Pais Y- P1: para producir 1 unidad de P1 necesita 1 hora, mientras que si fabrica P2 y lo
intercambia por P1 con el pais X, le costaria, 1P1=0,5P2=0,5*3=1,5 horas. Por tanto no
le interesa fabricar este producto.

Pais Y - P2: para producir una unidad de P2 necesita 3 horas, mientras que si fabrica P1
y lo intercambia por P2 con el pais X, ele costaria 1P2=2P1=2*1=2 horas. Por tanto le
interesaria fabricar este producto.
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d) Producto en el que tiene ventaja comparativa cada pais, segun la reseiiada
teoria de David Ricardo.

El pais X tiene ventaja comparativa en la produccidn del producto 1, mientras que el
pais Y tiene ventaja en la produccion del producto 2.

16. Calcular el equilibrio para un consumidor gue dispone de una renta de 5.000
unidades, siendo el precio del bien “X” de 2 unidades y del bien “Y” de 4. Su utilidad
viene dada por la siguiente funcién U(X,Y)=2XY. Realizar una representacion grafica
del resultado.

(1) R=Px*x+Py*y -> 5000=2x+4y
(2) UMgx/UMgy=Px/Py -> 2y/2x=2/4 -> y/x=1/2 -> y=x/2
Sustituyendo en (1): 5000=2x+2x -> 5000=4x -> x=1250; y=625

y
R/Py=1250

R/Px=2500  x

17. La funcidn de costes totales de una empresa a corto plazo viene dada por la
siguiente expresion: CT(q) =492 +2q+30. Para un nivel de produccién de 10 unidades,
se pide:

a. El coste marginal.

CMg(q)= dCT/dq= 8q+2 -> CMg(10)=82 um

b. El coste medio.

CTMe(q)= CT/g= 4q+2+30/q -> CTMe(10)=45

c. El coste medio variable.

CVMe(q)= CV/q= 4g+2 -> CVMe(10)= 42

d. El coste medio fijo.
CFMe(q)= CF/g= 30/qg -> CFMe(10)= 3
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18. Represente graficamente el equilibrio en una situacién de monopolio.

CTMeC

Beneficio

19. El punto muerto o umbral de rentabilidad de la empresa: definicidon y
representacion grafica.

El punto muerto o umbral de rentabilidad es el volumen de produccién o ventas (suponiendo
gue todo lo que se produce se vende) para el cual el B2 = 0. Por tanto, es el volumen de ventas
gue cubre todas las cargas de estructura o costes fijos del periodo mas los costes variables
correspondientes a dicho volumen. A partir de ese nivel de produccidn, la empresa empieza a
obtener beneficios.

Hipdtesis: los productos terminados se venden en competencia perfecta (precio dado por el
mercado). El volumen de produccidn que equilibra costes e ingresos sera:

0 CF dades fisi
= ——-2cnunitadaaesjisicas
T p-c,

A la diferencia P-Cy, se la denomina margen unitario del producto.

Graficamente:
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20. El fondo de comercio: definicion y significado econémico.

Al enajenar una empresa puede ocurrir que su valor sea mayor que su valor meramente
material. Este exceso sobre el valor material es lo que se denomina fondo de comercio. Se trata
de un valor inmaterial, debido a que en esa empresa se generaran beneficios superiores al
habitual o medio en ese sector. Por tanto, podemos definir al fondo de comercio como el valor
actual de los superbeneficios o superrendimientos que genera esa empresa. Se considera
superbeneficio a la parte del beneficio, obtenido en la empresa, que excede a lo que seria un
beneficio normal en ese sector, para su volumen de inversiones.

El fondo de comercio es una magnitud relativa y variable para cada empresa, cuya razén de ser
no es el valor de la inversidn realizada, sino un conjunto de circunstancias que determinan la
mayor rentabilidad que de tal inversién se obtiene. Estas circunstancias son la adecuada
organizacion y direccién de la empresa, su localizacidn, su influencia sobre el mercado, el
prestigio, el nombre que tiene y la clientela, que van a hacer que la empresa valga mas que el
valor de su patrimonio neto.

21. El municipio: definicidn y organizacién.

El municipio es un ente publico menor territorial primario con personalidad juridica propia
para la realizacién de sus intereses. Ejerce sus competencias sobre una parte determinada del
territorio nacional denominada término municipal.

El término municipal es el territorio en que el ayuntamiento ejerce sus competencias. Cada
municipio pertenecerd a una sola provincia.

La poblacion municipal estd integrada por el conjunto de personas que se encuentran en el
término municipal. Los habitantes de cada uno figurardn en el Padrén Municipal, que tiene
caracter de instrumento publico fehaciente.

Segun el articulo 140 de la CE, la Constitucién garantiza la autonomia de los municipios. Estos
gozaran de personalidad juridica plena. Su gobierno y administracion corresponde a sus
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respectivos Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes y los Concejales. Los Concejales seran
elegidos por los vecinos del municipio mediante sufragio universal, igual, libre, directo y
secreto, en la forma establecida por la ley. Los Alcaldes serdn elegidos por los Concejales o por
los vecinos. La ley regulara las condiciones en las que proceda el régimen del concejo abierto.

Son drganos municipales:
a) El Alcalde: presidente de la corporacidn y preside los plenos del ayuntamiento.

b) Tenientes de Alcalde: Elegidos y revocados por el Alcalde libremente de entre los
miembros de la Junta de Gobierno. Sustituyen al alcalde en los supuestos de ausencia
o enfermedad. En los municipios sin Junta de Gobierno, se eligen entre los Concejales.

c) Pleno del Ayuntamiento: Integrado por el alcalde y los concejales.

d) Junta de Gobierno. Existird en los municipios con poblacidn superior a 5000 hab y en
los de menos cuando asi lo acuerde el Pleno del Ayuntamiento. Se integra por el
Alcalde y los concejales nombrados por el alcalde sin que puedan ser mas de 1/3 del
total.

22. La reforma no esencial de la Constitucion Espaiola de 1978.

Reforma no esencial (art. 167 de la Constitucion):

Los proyectos de reforma constitucional deberan ser aprobados por una mayoria de tres
quintos de cada una de las Camaras. Si no hubiera acuerdo entre ambas, se intentara obtenerlo
mediante la creacion de una Comisidon de composicién paritaria de Diputados y Senadores, que
presentard un texto que sera votado por el Congreso y el Senado.

De no lograrse la aprobacion mediante el procedimiento anterior, y siempre que el texto
hubiere obtenido el voto favorable de la mayoria absoluta del Senado, el Congreso por mayoria
de dos tercios podra aprobar la reforma.

Aprobada la reforma por las Cortes Generales, sera sometida a referéndum para su ratificacion
cuando asi lo soliciten, dentro de los quince dias siguientes a su aprobacidn, una décima parte
de los miembros de cualquiera de las Camaras.

23. Formas de gestidn de los servicios publicos: formas de gestion directa prestada
por una Unica Administracion Publica.

a) Gestién indiferenciada sin drgano especial

Se realiza a través de los drganos ordinarios que constituyen la burocracia administrativa.
Puede ser una forma apropiada para los servicios administrativos o asistenciales, pero
dificilmente para servicios econdmicos.

b) Establecimiento o empresa propia sin personalidad
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El Estado crea un establecimiento o empresa propia sin personalidad juridica para llevar a cabo
su competencia. Los establecimientos tienen por finalidad los servicios asistenciales mientras
que las empresas propias limitan su actividad a servicios econémicos.

c) Elservicio publico personificado

Es Estado crea un érgano administrativo al que dota de personalidad juridica propia (OAs o
EPEs).

Organismos autdonomos (definicién en art 98 LRISP)

Los organismos autéonomos son entidades de derecho publico, con personalidad juridica
propia, tesoreria y patrimonio propios y autonomia en su gestién, que desarrollan actividades
propias de la Administracién Publica, tantas actividades de fomento, prestacionales, de gestién
de servicios publicos o de produccién de bienes de interés publico, susceptibles de
contraprestacion, en calidad de organizaciones instrumentales diferenciadas y dependientes de
ésta.

Los organismos auténomos dependen de la Administracion General del Estado a la que
corresponde su direccién estratégica, la evaluacion de los resultados de su actividad y el
control de eficacia.

Con independencia de cual sea su denominacidn, cuando un organismo publico tenga la
naturaleza juridica de organismo auténomo debera figurar en su denominacion la indicacién
«organismo auténomo» o su abreviatura «0.A.»

Entidades Publicas Empresariales (definicién en art 103)

Las entidades publicas empresariales son entidades de Derecho publico, con personalidad
juridica propia, patrimonio propio y autonomia en su gestion, que se financian con ingresos de
mercado, a excepcion de aquellas que tengan la condicién o rednan los requisitos para ser
declaradas medio propio personificado de conformidad con la Ley de Contratos del Sector
Publico, y que junto con el ejercicio de potestades administrativas desarrollan actividades
prestacionales, de gestion de servicios o de produccion de bienes de interés publico,
susceptibles de contraprestacion.

Las entidades publicas empresariales dependen de la Administraciéon General del Estado o de
un Organismo auténomo vinculado o dependiente de ésta, al que le corresponde la direccién
estratégica, la evaluacion de los resultados de su actividad y el control de eficacia.

Con independencia de cudl sea su denominacién, cuando un organismo publico tenga
naturaleza juridica de entidad publica empresarial deberd figurar en su denominacién la
indicacion de «entidad publica empresarial» o su abreviatura «E.P.E».

d) Con forma de sociedad privada

La principal figura de esta forma de gestidon es la Sociedad Mercantil Estatal.

Art. 111 LRISP: Se entiende por sociedad mercantil estatal aquella sociedad mercantil sobre la
que se ejerce control estatal:

a) Bien porque la participacion directa, en su capital social de la Administracion General
del Estado o alguna de las entidades que integran el sector publico institucional estatal,
sea superior al 50 por 100.
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b) Bien porque la sociedad mercantil se encuentre en el supuesto previsto en el articulo 5
del TRLMV respecto de la Administracién General del Estado o de sus organismos
publicos vinculados o dependientes.

En la denominacién de las sociedades mercantiles que tengan la condicidn de estatales debera
figurar necesariamente la indicacion «sociedad mercantil estatal» o su abreviatura «S.M.E.».

24. Defina brevemente: acto expreso, tacito y presunto. El silencio administrativo.

Por la forma de su produccion el acto administrativo puede ser expreso, tacito y presunto.

En el acto expreso, existe una clara e inequivoca exteriorizacion de la declaracién de voluntad,
de juicio, de deseo, etc. En el acto tacito, falta esta manifestacion, pero ante la conducta
administrativa se presume racionalmente la existencia de una voluntad que produce efectos
juridicos. Finalmente, en el acto presunto no existe ni una manifestacion concreta
administrativa ni una conducta a la que se pueda atribuir un determinado valor o sentido en
virtud de una interpretacion racional. El significado de esta conducta lo fija de forma expresa el
ordenamiento juridico, cerrdndose asi las puertas a toda labor interpretativa, como acontece
cuando la ley atribuye al silencio de la Administracién un valor positivo o negativo.

El silencio administrativo se produce cuando el ordenamiento atribuye consecuencias juridicas
concretas a la falta de resolucién expresa, dentro del plazo fijado, por parte de la
Administracién.

Clases: el silencio negativo (presume que la Administracion deniega la peticion, recurso o
reclamacién formulados) y el silencio positivo (se considera otorgada en sentido favorable la
resolucion instada, que no llegd a producirse de forma expresa).

Efectos de la no resolucion dentro de plazo. = Silencio administrativo en procedimientos
iniciados a solicitud del interesado (art. 24 de la LPAC).

En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, sin perjuicio de la resolucion que la
Administracién debe dictar, el vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado resoluciéon
expresa, legitima al interesado o interesados para entenderla estimada por silencio
administrativo, excepto en los supuestos en los que una norma con rango de ley o una norma
de Derecho de la Unidon Europea o de Derecho internacional aplicable en Espafia establezcan lo

contrario. Cuando el procedimiento tenga por objeto el acceso a actividades o su ejercicio, la
ley que disponga el caracter desestimatorio del silencio debera fundarse en la concurrencia de
razones de interés general.

El silencio tendrd efecto desestimatorio en los procedimientos:

a) Relativos al ejercicio del derecho de peticion a que se refiere el articulo 29 de la
Constitucion

b) Cuya estimacion tuviera como consecuencia que se transfirieran al solicitante o a
terceros facultades relativas al dominio publico o al servicio publico

¢) Que impliquen el ejercicio de actividades que puedan dafar el medio ambiente

d) De responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas
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e) Deimpugnacién de actos y disposiciones
f) De revision de oficio iniciados a solicitud de los interesados

No obstante, cuando el recurso de alzada se haya interpuesto contra la desestimacidén por
silencio administrativo de una solicitud por el transcurso del plazo, se entendera estimado el
mismo si, llegado el plazo de resolucidn, el 6rgano administrativo competente no dictase y
notificase resolucién expresa, siempre que no se refiera a las materias a-d anteriores.

La estimacion por silencio administrativo tiene a todos los efectos la consideracion de acto
administrativo finalizador del procedimiento. La desestimacién por silencio administrativo
tiene los solos efectos de permitir a los interesados la interposicidn del recurso administrativo
o contencioso-administrativo que resulte procedente.

3. La obligacion de dictar resolucién expresa se sujetard al siguiente régimen:

a) Enlos casos de estimacion por silencio administrativo, la resolucidn expresa posterior a
la produccién del acto sélo podra dictarse de ser confirmatoria del mismo.

b) En los casos de desestimacién por silencio administrativo, la resolucidon expresa
posterior al vencimiento del plazo se adoptara por la Administracion sin vinculacion
alguna al sentido del silencio.

Falta de resolucidn expresa en procedimientos iniciados de oficio (art.25 de la LPAC).

En los procedimientos iniciados de oficio, el vencimiento del plazo maximo establecido sin que
se haya dictado y notificado resolucidn expresa no exime a la Administracion del cumplimiento
de la obligacién legal de resolver, produciendo los siguientes efectos:

a) En el caso de procedimientos de los que pudiera derivarse el reconocimiento o, en su
caso, la constitucién de derechos u otras situaciones juridicas favorables, los
interesados que hubieren comparecido podran entender desestimadas sus
pretensiones por silencio administrativo.

b) En los procedimientos en que la Administracion ejercite potestades sancionadoras o,
en general, de intervencién, susceptibles de producir efectos desfavorables o de
gravamen, se producird la caducidad. En estos casos, la resolucién que declare la
caducidad ordenara el archivo de las actuaciones.

En los supuestos en los que el procedimiento se hubiera paralizado por causa imputable al
interesado, se interrumpira el cbmputo del plazo para resolver y notificar la resolucion.

25. La caducidad del procedimiento administrativo comun. Requisitos y efectos.

o Caducidad (art 95 LPAC)

La Caducidad es una causa de terminacién del procedimiento con cierta connotacién
sancionadora, pues tiene lugar cuando éste se paraliza normalmente por causa imputable al
interesado, es decir porque teniendo que realizar un tramite esencial, no lo efectua en los
plazos que determina la ley.
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La caducidad por inactividad del interesado (art 95)

Esta caducidad es aplicable a los procedimientos que se inicien a instancia del interesado, y ha
de reunir dos requisitos:

De una parte, la inactividad ha de ser imputable al interesado (no procede, por tanto,
cuando se deba en ultima instancia a la Administracién —seria silencio administrativo- o
a la conducta de un tercero), y ha de ser precisamente el interesado que instd la
iniciacién del procedimiento.

De otra, ha de tratarse de una inactividad que entrafie una auténtica paralizacién del
procedimiento, no la simple falta de realizacidon de un tramite por el interesado. Asi,
dice el Art. 95.2 que «no podra acordarse la caducidad por la simple inactividad del
interesado en la cumplimentacién de tramites, siempre que no sean indispensables
para dictar resolucion. Dicha inactividad no tendra otro efecto que la pérdida de su
derecho al referido tramite».

La Administracion que tramita el expediente debe formular una advertencia formal al
interesado, en el sentido de que, si su inactividad continla durante 3 meses mas, se producira
la caducidad del procedimiento; y transcurrido este plazo sin que el particular requerido realice
las actividades necesarias para reanudar la tramitacién, la Administracién, sin mas tramite,
podra declarar la caducidad y el archivo del expediente, notificdndoselo al interesado. (Art.

95.1).

Efectos

En la Caducidad hay un abandono tdcito del procedimiento, pero no queda afectado el
Derecho inicial, el cual se podra volver a ejercitar en un procedimiento posterior.

La caducidad no implica siempre la correlativa perdida o extincién del derecho que en
dicho procedimiento se estaba ejercitando, pues “la caducidad no producira por si solo
la prescripcion de las acciones del particular o de la Administracién, pero los
procedimientos caducados no interrumpiran el plazo de prescripcion.”

La caducidad no produce efecto alguno en el supuesto de que la cuestién afecte al
interés general.

Caducidad por inactividad de la administracién (art 25)

Segun el Art. 25 se producird la caducidad con los siguientes requisitos:

Efectos:

En los procedimientos iniciados de oficio, que haya vencido el plazo maximo para
resolver, sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa.

Que sean procedimientos «en los que la Administracién ejercite potestades
sancionadoras o, en general, de intervencién, susceptibles de producir efectos
desfavorables o de gravamen».

En cuanto a su forma, la caducidad opera de modo automatico por el mero transcurso
del plazo, sin que se precise para ello que el destinatario lo advierta de modo formal a
la Administracion.
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- La caducidad pone fin al procedimiento de modo irrevocable, debiendo considerarse
invdlidas cuantas actuaciones se realicen transcurrido dicho plazo, asi como la
resolucidn que, en su caso, pudiera dictarse.

- Porlo demas, el art. 25 precisa que esta caducidad tendra «los efectos previstos en el
art. 95

26. Clases de recursos administrativos. Breve explicacion de los actos impugnables

Contra las resoluciones y los actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos,
podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y potestativo de reposicidn, que
cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos
47 y 48 de esta Ley.

La oposicidn a los restantes actos de tramite podra alegarse por los interesados para su
consideracién en la resolucién que ponga fin al procedimiento.

Clases:

a) Recursos comunes: Son aquellos que pueden interponerse contra las resoluciones que
no pongan fin a la via administrativa (el recurso de alzada), o que si pongan fin a la via
administrativa (el recurso de reposicion), alegando cualquier motivo de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la LPAC.

b) Recursos especiales. Son aquellos que pudiendo fundarse, como los ordinarios, en
cualquier infraccion del ordenamiento juridico, solo proceden en los casos concretos
previstos en la ley que los regula. Cabe citar: Las reclamaciones econdmico-
administrativas, propias del dmbito tributario y los procedimientos de impugnacion o
reclamacioén, incluidos los de conciliacién, mediacién y arbitraje.

¢) Recursos extraordinarios: Solo proceden contra actos firmes en via administrativa y
han de fundarse en motivos tasados por la ley. (recurso extraordinario de revisidn)

27. Delimitaciéon negativa del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Delimitacidn negativa (art 3 LICA)

No corresponden al orden jurisdiccional contencioso-administrativo:

a) Las cuestiones expresamente atribuidas a los drdenes jurisdiccionales civil, penal y social,
aunque estén relacionadas con la actividad de la Administracidn publica.

b) El recurso contencioso-disciplinario militar.

¢) Los conflictos de jurisdiccidn entre los Juzgados y Tribunales y la Administracidn publica y los
conflictos de atribuciones entre érganos de una misma Administracion.

d) Los recursos directos o indirectos que se interpongan contra las Normas Forales fiscales de
las Juntas Generales de los Territorios Histéricos de Alava, Guipuzcoa y Vizcaya, que
corresponderan, en exclusiva, al Tribunal Constitucional.
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28. Enumere y defina brevemente las clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas de acuerdo con el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Son empleados publicos quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones
Publicas al servicio de los intereses generales.

Los empleados publicos se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera.

b) Funcionarios interinos.

c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

d) Personal eventual.
Ademas, el TREBEP regula la nueva figura del Personal directivo profesional.
1- Funcionarios de carrera (art 9 TREBEP)

Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una
Administracién Publica por una relacidn estatutaria regulada por el Derecho Administrativo
para el desempenfio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

2- Funcionarios interinos (art 10 TREBEP)

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios
de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica
que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de 9 meses, dentro de un periodo
de 18 meses.

Transcurridos tres anos desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira
el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podrd ser ocupada por personal
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo
caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

3- Personal laboral (art 11 TREBEP)

Es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en
cualquiera de las modalidades de contratacidon de personal previstas en la legislacién laboral,
presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcién de la duracién del
contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.
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4- Personal eventual (art 12 TREBEP)

Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, sélo
realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

5- Personal directivo profesional (art 13 TREBEP)

El Gobierno y los drganos de gobierno de las comunidades auténomas podran establecer el
régimen juridico especifico del personal directivo asi como los criterios para determinar su
condicion, de acuerdo, entre otros, con los siguientes principios:

1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las
Administraciones Publicas

2. Su designacion atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se
llevard a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

3. El personal directivo estard sujeto a evaluacién con arreglo a los criterios de eficacia y
eficiencia, responsabilidad por su gestiéon y control de resultados en relacién con los objetivos
que les hayan sido fijados.

29. Instituciones de la Unidn Europea. Competencias del Banco Central Europeo.

Las instituciones de la UE son:

e El parlamento Europeo

e El Consejo Europeo

¢ El Consejo

¢ La Comisién Europea

e El Tribunal de justicia de la UE
e El Tribunal de Cuentas

¢ El Banco Central Europeo

El BCE fue creado en junio de 1998 como érgano encargado de la gestién de la politica
monetaria de la Unidn, tiene su sede en Francfort. En la actualidad se encuentra regulado en
los articulos 282 a 284 del TFUE.

Al BCE le corresponderd en exclusiva autorizar la emisién del euro, aunque también ejerce las
siguientes funciones:

- Definiry ejecutar la politica monetaria del area del euro.
- Realizar operaciones de divisas.

- Poseer y gestionar las reservas de divisas de los paises miembros de la zona del euro
(gestidn de carteras)

- Promover el buen funcionamiento de los sistemas de pago
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- Supervision prudencial de las entidades de crédito radicadas en los estados miembros
participantes.

30. Ley 1/2004 de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género:
medidas de sensibilizacion en el ambito educativo.

Articulo 4. Principios y valores del sistema educativo.

1. El sistema educativo espafiol incluird entre sus fines la formacién en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

Igualmente, el sistema educativo espafol incluird, dentro de sus principios de calidad, la
eliminacion de los obstaculos que dificultan la plena igualdad entre hombres y mujeres y la
formacion para la prevencidon de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos.

2. La Educacién Infantil contribuira a desarrollar en la infancia el aprendizaje en la resolucién
pacifica de conflictos.

3. La Educacién Primaria contribuird a desarrollar en el alumnado su capacidad para adquirir
habilidades en la resolucién pacifica de conflictos y para comprender y respetar la igualdad
entre sexos.

4. La Educacién Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en el alumnado la capacidad
para relacionarse con los demas de forma pacifica y para conocer, valorar y respetar la igualdad
de oportunidades de hombres y mujeres.

5. El Bachillerato y la Formacion Profesional contribuirdn a desarrollar en el alumnado la
capacidad para consolidar su madurez personal, social y moral, que les permita actuar de
forma responsable y auténoma y para analizar y valorar criticamente las desigualdades de sexo
y fomentar la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

6. La Ensefianza para las personas adultas incluirad entre sus objetivos desarrollar actividades en
la resoluciéon pacifica de conflictos y fomentar el respeto a la dignidad de las personas y a la
igualdad entre hombres y mujeres.

7. Las Universidades incluirdn y fomentaran en todos los ambitos académicos la formacion,
docencia e investigacion en igualdad de género y no discriminacidn de forma transversal.

Articulo 5. Escolarizacion inmediata en caso de violencia de género.

Las Administraciones competentes deberan prever la escolarizacion inmediata de los hijos que
se vean afectados por un cambio de residencia derivada de actos de violencia de género.

Articulo 6. Fomento de la igualdad.

Con el fin de garantizar la efectiva igualdad entre hombres y mujeres, las Administraciones
educativas velaran para que en todos los materiales educativos se eliminen los estereotipos
sexistas o discriminatorios y para que fomenten el igual valor de hombres y mujeres.
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Articulo 7. Formacidn inicial y permanente del profesorado.

Las Administraciones educativas adoptaran las medidas necesarias para que en los planes de
formacion inicial y permanente del profesorado se incluya una formacién especifica en materia
de igualdad, con el fin de asegurar que adquieren los conocimientos y las técnicas necesarias
que les habiliten para:

a) La educacidn en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre
hombres y mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia.

b) La educacion en la prevencién de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos, en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

c) La deteccidn precoz de la violencia en el ambito familiar, especialmente sobre la mujer y los
hijos e hijas.

d) El fomento de actitudes encaminadas al ejercicio de iguales derechos y obligaciones por
parte de mujeres y hombres, tanto en el ambito publico como privado, y la corresponsabilidad
entre los mismos en el ambito doméstico.
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