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Madrid, 7 de noviembre de 2022

Sra. Directora General de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria

Dfia. Soledad Fernandez Doctor

C/ Infanta Mercedes 37. 28020 MADRID

Adjunto carta de la Junta de Gobierno de la Asociacién Profesional del Cuerpo Superior
de Inspectores de Hacienda del Estado, con CIF G78055605, y domicilio en el paseo de
la Castellana 106, 28046 de MADRID.

Atentamente
Julio Ransés Pérez Boga. Presidente IHE

Asociacién Profesional del Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado
Pe de la Castellana, 106 - bajo, 28046 MADRID
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Madrid, 7 de noviembre de 2022

Excma. Sra. Directora General de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria

Dia. Soledad Fernandez Doctor

Estimada Soledad,

Este mismo sabado, 5 de noviembre de 2022, la junta de gobierno de la Asociacion
Profesional de Inspectores de Hacienda del Estado (IHE) ha decidido, por unanimidad,
y ante la tremenda inquietud generada entre nuestro colectivo -y transmitida a nuestra
junta por muchos companieros- por el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de
la AGE (de 3 de noviembre de 2022), dirigirte esta carta.

Lamentamos que su tono no sea el que utiliza habitualmente nuestra Asociacion, pero
a la vista del citado Acuerdo, mucho nos tememos que la reforma de las pruebas de
acceso a los Cuerpos y Escalas de la Administracién General del Estado va a afectar
muy negativamente a nuestra profesion, al funcionamiento de la Administracion
Tributaria y, fundamentalmente y en Ultima instancia, a la calidad del servicio publico
prestado, tanto en cuanto a la lucha contra el fraude fiscal, como en cuanto a los
servicios de gestion e informacion tributarios, con todo el impacto que ello supondra

sobre el ciudadano, la imagen de la AEAT vy la recaudacion tributaria.

Aungue en poco o en nada va a afectar el eventual cambio a los miembros de esta junta,
cuya vida administrativa se halla ya avanzada, no podemos quedarnos quietos ni
callados ante lo que consideramos un verdadero ataque a la Funcion Publica, y en

concreto, a la parte de la misma que representamos.

La Administracién y la Funcién Pulblica han venido siendo sistematica e injustamente
vilipendiados en los ultimos afios, desde ambitos muy diversos, achacandonos males
ya superados y otros ajenos a nuestras funciones, con un profundo desconocimiento de
nuestra labor, y de la evolucion que ha seguido nuestra profesion, nuestro desempefio
y carga de trabajo y nuestra cualificacién profesional, que en poco o nada se parece a
la existente hace mas de 30 afios. Y si con tiempo y esfuerzo estabamos en el camino
de lograr un mayor reconocimiento de nuestra labor -si no simpatia, l6gicamente, si un
respeto profesional- ahora se pretende implantar un sistema de promocion que elude,
en realidad, aquello que predica: el mérito y la capacidad.

Asociacion Profesional del Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado
Pe de la Castellana, 106 - bajo, 28046 MADRID
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Porque se va a eliminar el esfuerzo, el mérito y el aprendizaje que siempre han
caracterizado las pruebas de acceso al Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda
del Estado (CSIHE) y que, hasta ahora se ha ido manteniendo, con pequefias
modificaciones (que han favorecido, precisamente, la promocién interna, pero sin una
merma de su necesaria exigencia), y que tan buenos y apreciados profesionales ha
aportado a la Administracion Tributaria. Porque si critica es la ciudadania con nuestra
profesién -poco agradecida en lo popular y con pocas simpatias-, no es menos
reconocedora de nuestra cualificaciéon y desempefio, reconocido en todos los ambitos

profesionales que con nosofros se relacionan.

Pues bien, amparados en la supuesta existencia de vacantes no cubiertas (porque en
el CSIHE dicho problema ya se ha subsanado) y en el envejecimiento (éste, innegable)
de la plantilla publica, se han acelerado unas reformas cuyo tufo sindical y politico ha
impregnado el proceso desde su nacimiento, y parece dirigir su hoja de ruta -inamovible
pese a nuestras criticas y las de otros colectivos- hacia un destino que tifia la Funcion
Publica de mas sospechas y sombras. Sospechas sobre nuestra labor, ya no solo
basadas en viejos fantasmas de indolencia y corruptelas, sino, ademas, en una falta de
cualificacién que ponga en duda sus decisiones. Porque eso, y no otra cosa, es lo que
se va a conseguir con este -llamado- sistema de promocién interna, que tiene mucho de
promocién sin mérito alguno mas que el de hacerse mayor, y poco de seleccion de
candidatos idoneos. Las pruebas existentes pretenden ser sustituidas por un

incalificable conjunto de exigencias que no son dignas de llamarse como tales.

Y no deja de ser paradéjico que aquellos -politicos- que han creado el problema con su
nefasta planificacion y gestion de las necesidades de las plantillas publicas, ahora
vengan con una solucién mégica que, casualmente, sirve muy bien a sus espurios
intereses de desprestigiar una Funcién Plblica tan incémoda para su “gestién” de lo

publico.

El proceso de seleccion de personal por promocidn interna va a optar por un concurso-
oposicién donde la oposicidon se va a convertir en un mero tramite, que no va a tener
mayor dificultad, y donde el concurso va a basarse, fundamentalmente (experiencia mas
grado personal) en la antigliedad, no quiere decir otra cosa que una invitacion a todos
los jévenes a abandonar la preparacion a Cuerpos Superiores y elegir un menor
esfuerzo para acceder a Cuerpos y Escalas intermedios o bajos, para, por el mero paso
del tiempo, no ya progresar en su carrera, sino promocionar a un Cuerpo Superior para

el que, evidentemente, no estaran preparados.

Asociacion Profesional del Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estade
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Porque, a nadie se le escapara que el proceso propuesto favorece la no renovacion de
plantillas, al premiar la antigiiedad en la fase de concurso con un 80% (grado mas
experiencia), y al exigir un Gnico test en el que, por légica, quien méas haya trabajado,
mas ventajas tendrd, por los supuestos conocimientos acumulados. Nada de hablar en
plblico o expresarse correctamente (de modo oral y escrito); nada de capacidad de
esfuerzo que luego se trasladara al ejercicio laboral; nada de pruebas practicas en las
que gestionar el tiempo y demostrar un conocimiento aplicado, combinando normativas
y remedios. Nada. Soélo llevar afios calentando una silla. Mal se va a captar talento, si
limitamos las aspiraciones de los jovenes y premiamos la desidia, pues el que mas

espere, mas puntos acumulara.

Bastante experiencia con los concursos-oposicion de indole parecida a este tienen otras
Administraciones Territoriales, con los resultados conocidos en cuanto a la calidad y en

cuanto a la independencia -la falta de ella- de su personal.

Y si hablamos de experiencias mas cercanas, supongo que no sorprendera que
mencionemos la baja cualificacion media del personal que tramita los procedimientos
gestores y el reflejo que ello tiene en los tribunales, como tampoco el poco afortunado
procedimiento de promocién interna que se ha establecido, con tremenda laxitud, para
la promocién del Cuerpo de Agentes al de Técnicos de Hacienda, con la consiguiente
pérdida de calidad de las actuaciones de este Ultimo, que todos los que trabajamos en
la AEAT percibimos en nuestro trabajo diario. Trasladar estos defectos al conjunto de la
Administracion Tributaria no puede traer nada bueno para su imagen y para la calidad
de sus actuaciones, que tendria reflejo en la opinién ciudadana, en la litigiosidad y en el
cumplimiento de los objetivos encomendados (los reales, no los de realizar un numero

muy elevado de actuaciones).

Por demés, no se te escapara que ningln Cuerpo del subgrupo A1 de calificacion
profesional participa en la Mesa General de Negociacion que ha perpetrado este
“Acuerdo”, y que ninguno de ellos esta “de acuerdo” con el mismo, con las tiranteces y
problemas que se atisban en el horizonte en el funcionamiento de los distintos 6rganos
administrativos y en las relaciones laborales. Ninguno de los sindicatos firmantes
representa y defiende los intereses del conjunto de los Cuerpos del subgrupo A1y, en

particular, desde luego, no el del CSIHE, que rechaza de plano lo “acordado”.

La realidad, es que bajo el paraguas de la “modernizacién”, de la “democratizaciéon” y
de la “agilidad” de las pruebas de acceso, el debate se esta centrando en el acceso al
Grupo A1, lo cual pone claramente de manifiesto cudles son las intenciones de los

firmantes, que no son otras que colonizar la Administracién -para la parte politica del

Asociacidn Profesional del Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado
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acuerdo- y sumar afiliados en puestos relevantes y recuperar la pérdida de peso -para

la parte sindical-.

Poco les importa a ellos, a los firmantes, a los politicos y liberados sindicales que hay
detras, que digamos que una persona que no se esfuerza no va a apreciar como
nosotros apreciamos el puesto de trabajo conseguido. De todos es sabido que lo que
poco cuesta, poco se aprecia, y que ello conlleva poco cuidado, poca responsabilidad,
poca profesionalidad, en suma. En cualquier ambito de la vida. Y eso, siempre, tiene un
claro reflejo en el desempefio y la calidad del trabajo. No digamos ya si hablamos de

una funcién publica en cumplimiento y respeto de normas y procedimientos.

Como inspectora que eres habras tenido en tu vida administrativa la oportunidad de
encontrar a comparieros de otros Cuerpos y Grupos de calificacion profesional, buenos
y malos, capaces e incapaces, dispuestos y vagos, pero también habras visto que la
Ultima barrera, como ultimo responsable, quien resuelve dudas, quien se lleva las
preocupaciones a casa y quien piensa en el como hacer las cosas, es casi siempre el
que esta arriba, sea como jefe de equipo, de oficina o de departamento. Desde analizar
las cuestiones técnicas mas complejas hasta corregir innumerables faltas de ortografia
y corregir textos y tablas indignos de personal a nuestro cargo, pasando por la toma de

decisiones no siempre agradables, hacemos de todo.

i TU crees que cualquiera que no pase la criba de una dura oposicion y reciba la

formacién adicional va a estar dispuesto a todo eso y a asumir lo que le venga dado?

. Crees que por el paso del tiempo y esperando el mana se asciende a un Cuerpo

Superior bien preparado?

;Crees que el que no se esfuerza y actualiza lo va a hacer después, una vez

promocionado?

Esto no es sélo memorizar temas, por mucho que todos sefialen esa parte de las
pruebas de acceso como si no fuésemos capaces de otra cosa. Porque quienes lo dicen

son unos ignorantes y muy probablemente, nunca han competido con nadie por nada.

Y expuesto todo esto, de la manera mas educada que hemos encontrado para
trasladartelo, nos vemos en la triste obligacion de exigirte una manifestacién por escrito

que dé respuesta a las siguientes preguntas:

1. ¢Se va a aplicar este sistema de promocién en las pruebas de acceso al CSIHE?

2. ¢Tiene algun plan alternativo la AEAT y, en su caso, cual seria éste?
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3. ;Cuantas personas de la AEAT estan participando en el disefio de las pruebas
de acceso al CSIHE? ;s6lo la directora del departamento de recursos humanos
o hay alguien mas que dé su opinién? (que no sean los sindicatos que no nos
representan, queremos decir).

4. ;Vala AEAT a contar con los Inspectores para concretar las pruebas de acceso
y la promocion interna al CSIHE o vais a dejarlos de lado? ;Y lo haréis a tiempo
de participar en su disefio o0 sélo nos daréis traslado de algo consumado para

hacer retoques estéticos?

Queremos una respuesta por escrito, clara, sin evasivas, y que sea lo mas inmediata
posible, y en todo caso, en la semana entrante, de cara a adoptar las decisiones que
consideremos convenientes, tanto a nivel interno, como las que proceda exteriorizar a

asociados y opinién publica.

Ten en cuenta que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 38, apartado 3, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, este Acuerdo debe ser ratificado por las autoridades
competentes, pero no afecta a una materia claramente reservada a Ley, por lo que para
su aplicacién no necesitara validacién por las Cortes Generales, y que a tenor del punto
4 del apartado Cuatro del articulo 103 de la Ley 31/1990, de Presupuestos Generales
para 1991 (de creacion de la AEAT), la AEAT, para sus cuerpos adscritos puede disefiar
su politica y oferta de empleo, sus requisitos y pruebas de acceso, en el marco general
del art. 19 de la Ley 30/1984, de Funcionarios Civiles de la AGE, por lo que nuestras
dudas sobre el papel que pueda jugar la AEAT en particular, y la Secretaria de Estado

de Hacienda para toda la Administracién Tributaria, se nos antoja decisivo.

No puedo concluir sin advertir que, a pesar de la buena relacién que nuestro colectivo
ha mantenido siempre contigo y con quienes te han antecedido en el cargo, este asunto
es de una importancia tal que no lo dejaremaos pasar por alto y haremos todo lo que esté
en nuestra mano para evitar que una reforma de este tipo amenace el futuro del CSIHE,
de la Administracién Tributaria y del funcionamiento del propio sistema tributario. El
desprestigio y la desvalorizacion de nuestro trabajo, el futuro de muchos jovenes

opositores y la calidad del servicio publico estan en juego.

Una carta similar se ha dirigido al Sr. Secretario de Estado de Hacienda, D. Jesus

Gascon Catalan, para conocer también sus respuestas a lo planteado.
Atentamente,

LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA ASOCIACION PROFESIONAL DEL CUERPO SUPERIOR DE
INSPECTORES DE HACIENDA DEL ESTADO
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