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 DUJDYTIDYKDI 

RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS 2022 - AEAT 
 

 
En la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2022, se 
establecen para 2022 las siguientes retribuciones: 

 

CUANTÍAS DE LAS NÓMINAS ORDINARIAS Y DE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS 
(IMPORTES MENSUALES) 

 

NOTA: En el año 2022, las retribuciones del personal al servicio del sector público no podrán experimentar un 
incremento global superior al 2,0 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021.  

 
 

 

 

 

 

 

 

IMPORTE DEL COMPLEMENTO DE DESTINO (desde 01/01/2022 a 31/12/2022) 
 

NIVEL 12 14 16 18 20 22 24 26 27 28 29 30 

IMPORTE 
MENSUAL 

290,50 340,70 390,85 440,97 491,11 569,45 651,06 779,83 888,86 929,71 970,49 1.081,99 

 

 
DESCUENTOS POR DERECHOS PASIVOS Y MUTUALIDADES 

 

Durante el año 2022, el importe de la cuota de derechos pasivos y de la correspondiente a las mutualidades generales de funcionarios, respecto 

del personal incluido en el ámbito de cobertura del Régimen de Clases Pasivas del Estado y de los Regímenes Especiales de Funcionarios se 

determinará mediante la aplicación del tipo porcentual del 3,86 por ciento y del 1,69 por ciento respectivamente, sobre los haberes reguladores 

establecidos. Las cuotas mensuales son las siguientes: 
 

Cuota mensual de Derechos Pasivos 
(3,86% Haber Regulador a efectos cotizaciones) 

 

Cuota mensual Mutualidades Generales de 
Funcionarios 

(1,69% del Haber Regulador a efectos cotizaciones) 

Grupo/Subgrupo (EBEP) Cuota mensual Grupo/Subgrupo (EBEP) Cuota mensual 

A1 115,17 A1 50,42 

A2 90,64 A2 39,69 

C1 69,62 C1 30,48 

C2 55,07 C2 24,11 

E (Ley 30/1984) y AP  
7/2007) 

46,95 E 20,56 

En las nóminas de junio y diciembre se descuenta el doble de cada una de estas cuotas 
 
 

 

 
Grupo/Subgrupo 

(EBEP) 
 

NÓMINAS ORDINARIAS 
 

PAGAS EXTRAORDINARIAS 
(junio y diciembre) 

SUELDO TRIENIO SUELDO TRIENIO 

A1 1238,68 47,67 764,37 29,43 

A2 1071,06 38,88 781,15 28,35 

C1 804,19 29,43 695,06 25,41 

C2 669,30 20,03 663,20 19,83 

E y AP 612,59 15,08 612,59 15,08 
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INDEMNIZACIÓN POR RESIDENCIA (desde 01/01/2022 a 31/12/2022) 
 

                           A: Importes mensuales 
                           B: Incrementos mensuales por trienio reconocido en cada grupo 

 
 

 
 

Grupo/ 
Subgrupo 

Gran 
Canaria  

y 
 Tenerife 

Otras islas del 
archipiélago 

canario 
Mallorca 

Illes Balears 
(excepto 
Mallorca) 

Valle 
 de Arán 

Ceuta  
y 

 Melilla 

A B A B A B A B A B A B 

A1 191,63 --- 622,95 41,66 102,69 --- 113,69 --- 93,56 --- 984,49 59,59 

A2 156,61 --- 448,55 31,50 82,59 --- 99,10 --- 67,40 --- 732,87 45,49 

C1 129,12 --- 361,71 25,64 71,89 --- 90,55 --- 54,37 --- 597,57 36,49 

C2 106,44 --- 266,00 17,50 47,67 --- 61,26 --- 34,75 --- 394,19 24,57 

E 94,01 --- 234,93 13,25 44,19 --- 60,73 --- 28,19 --- 349,45 18,30 

 

RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA AGENCIA TRIBUTARIA 
ENCUADRADOS EN EL ACUERDO DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y PROFESIONAL 

DE 14 DE NOVIEMBRE DE 2007 
 

Carrera administrativa horizontal 
ANEXO A:      
 

COMPLEMENTO ESPECÍFICO MENSUAL  (desde 01/01/2022 a 31/12/2022) 
 

 SUBGRUPO A1 SUBGRUPO A2 SUBGRUPO C1 SUBGRUPO C2 

TRAMOS Nivel C.E. Nivel C.E. Nivel C.E. Nivel C.E. 

6 - - 26 1.409,91 22 743,13 18 550,51 

5 - - 26 1.241,48 22 646,19 18 471,87 

4 28 1.901,40 24 1.046,64 20 549,39 18 401,70 

3 28 1.722,90 24 895,32 20 471,87 16 346,22 

2 27 1.452,97 24 754,50 18 401,70 16 312,16 

1 26 1.241,48 22 646,19 18 346,21 16 312,16 

0 26 1.090,16 20 468,14 16 312,16 14 312,16 

 
ANEXO B: 

COMPLEMENTO ESPECÍFICO MENSUAL   (desde 01/01/2022 a 31/12/2022) 
 

SUBGRUPO A2 

 
SUBGRUPO C1 

  V.A. – h24 
Investigación 

V.A. – h24 
Marítimo 

V.A. – h24 
Investigación 

V.A. – h24 
Marítimo 

TRAMOS Nivel C.E. Nivel C.E. Nivel C.E. Nivel C.E. 

6 26 1.587,97 26 1.603,80 22 995,43 22 1.054,58 

5 26 1.399,66 26 1.415,47 22 898,46 22 957,58 

4 24 1.220,72 24 1.236,57 20 806,82 20 865,95 

3 24 1.053,46 24 1.069,27 20 716,51 20 775,65 

2 24 925,41 24 941,23 18 650,92 18 710,07 

1 22 817,07 22 832,88 18 590,34 18 654,59 

0 20 631,34 20 647,17 16 556,48 16 620,72 
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ÁREA DE INFORMÁTICA SUBGRUPO C1 CON CLAVE HV (desde 01/01/2022 a 31/12/2022) 
 

TRAMOS NIVEL C.E. MENSUAL  

6 22 834,18  

5 22 724,48  

4 20 632,81  

3 20 550,17  

2 18 484,59  

1 18 424,48  

0 16 390,65  

 

COMPLEMENTO ESPECÍFICO ANUAL 2022 PUESTOS DE CARRERA VERTICAL DE LA AEAT –Subgrupos A2, C1 y C2  

 
Los puestos de trabajo ubicados en Illes Balears y Canarias, tendrán el tramo que corresponda en aplicación del acuerdo, incrementado en 
una cuantía igual a la que vinieran percibiendo asociada a la insularidad. 
 

NOTA PERSONAL LABORAL AEAT 2022: Las retribuciones del personal laboral para 2022 serán aprobadas por 
resolución de la CECIR. Posteriormente se reunirá la Comisión Negociadora del IV Convenio Colectivo de la AEAT. 
En todo caso, las cantidades aprobadas tendrán efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2022. 

    
 ¡Salud, unidad y mucho ánimo! 


