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( SINDICATO INDEPENDIENTE
, DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

INFORMA

ACUERDO DE 26 DE ENERO DE 2021
COVID-19 PROVINCIAS ALERTA 4 - TELETRABAJO

Hemos sido convocados de urgencia las organizaciones sindicales por
parte de la Administracion, a la reunién de la comision permanente
prevista en la Adenda del acuerdo sobre medidas a adoptar en los centros
de trabajo de la AEAT, con motivo de la nueva normalidad.

La razén de la urgencia de esta convocatoria viene motivada, por la
negativa evolucidn de la pandemia segun los indicadores del Ministerio de
Sanidad. De acuerdo a estos datos, muchas provincias se encuentran en el
nivel de alerta 4. Segun lo establecido en la citada Adenda firmada el
pasado mes de octubre, la AEAT nos informa de la aplicacién de las
medidas pertinentes en vistas de una reduccidn de la presencialidad, en
aquellos centros de trabajo del ambito de las Delegaciones afectadas.

Las provincias que a dia de hoy se encuentran en alerta cuatro son las
siguientes: Guiplzcoa, Burgos, Ledn, Palencia, Salamanca, Valladolid,
Zamora, Soria, Segovia, Avila, Murcia, Baleares, Caceres, Badajoz, Madrid,
Rioja, Cuenca, Ciudad Real, Toledo, Guadalajara, Albacete, Huesca, Teruel,
Barcelona, Girona, Tarragona, Lleida, Almeria, Cadiz, Cérdoba, Ceuta ,
Melilla, Granada, Malaga, Jaén , Alicante, Castellén y Valencia.

La propuesta presentada por la Administracion se refiere exclusivamente a
estas provincias con este nivel de alerta. En ella se establece la reduccién
de porcentaje minimo de presencialidad obligatoria (20%) y también se
elimina el maximo previsto de no presencialidad (pudiendo llegar hasta al
100 % la no presencialidad).

SIAT a este respecto ha sido muy claro: lo primero que debe de primar
hasta incluso por encima del servicio publico, es la salud de los
trabajadores.
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Entendemos y asi lo hemos expuesto, que estas medidas debieran
aplicarse a todo el territorio nacional, independientemente del nivel del
grado de alerta, y que se deberia de volver al protocolo de actuacion del
17 de abril del 2020, en el que la modalidad de trabajo no presencial era
la norma general, salvo cuestiones puntuales e imprescindibles.

También creemos que es fundamental que no haya ningln compafer@
vulnerable en modalidad presencial. Estos compafer@s deben estar los
cinco dias de la semana en modalidad de teletrabajo.

También hemos planteado a la Administracién que dada la situacién de la
pandemia, los funcionarios de Vigilancia Aduanera no debieran realizar
operaciones rutinarias, sino Unicamente operaciones reales. Hemos
solicitado una reunién de la comisién permanente del acuerdo para el
tratamiento de la aplicacidon de estas medidas en Vigilancia Aduanera.
Dicha reunion tiene prevista su celebracion la semana que viene.

Estas restricciones a la modalidad presencial, se mantendrian al menos
durante quince dias hasta la siguiente actualizacion de datos por parte del
Ministerio de Sanidad. Eso si: si durante este periodo de tiempo alguna
provincia entrara en nivel 4 de alerta, automaticamente serian de
aplicacion dichas medidas. En caso contrario pasar a nivel 3 de alerta
permanecerian al menos durante dicho periodo.

La mayoria social, entre ellos SIAT, hemos firmado el acuerdo.
P.D Se adjunta

- Acuerdo firmado el 26-1-21

- Acuerdo firmado el 19-6-20

- Acuerdo firmado el 22-10-20

Salud, unidad vy mucho animo
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ACUERDO DE 26 DE ENERO DE 2021 DE MEDIDAS DE DESARROLLO DE LA
ADENDA DE 22 DE OCTUBRE DE 2020 AL ACUERDO DE 19 DE JUNIO DE 2020,
SOBRE LAS MEDIDAS A ADOPTAR EN LOS CENTROS DE TRABAJO
DEPENDIENTES DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION

TRIBUTARIA CON MOTIVO DE LA NUEVA NORMALIDAD.

El 19 de junio de 2020 se alcanzé Acuerdo con las medidas a adoptar en los centros
de trabajo dependientes de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria con motivo
de la Nueva Normalidad, siendo posteriormente complementada mediante la Adenda
de 22 de octubre de 2020. La evolucion de la crisis sanitaria provocada por la
pandemia y el deterioro actual de todos los indicadores relativos a los contagios en el
conjunto del territorio nacional hace conveniente que se adopten las medidas
adicionales contempladas en la citada Adenda de 22 de octubre de 2020, para
prevenir los contagios, en el marco del vigente estado de alarma declarado por R.D.
926/2020, de 25 de octubre y su prérroga, por lo que se Acuerda adoptar las
siguientes medidas de caracter transitorio:

Primera.- Garantia de prestacion de servicios.

Se garantiza la apertura de los centros de trabajo y la prestacion de servicios a los
ciudadanos, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo alcanzado en la Mesa de
Negociacion de la AEAT de 22 de octubre de 2020 y.con lo dispuesto en el Plan de
actuacion de la AEAT frente al SARS-CoV-2, si bien para lograr la mayor proteccién
posible de la salud de los empleados publicos se limitara la prestacién de servicios
presenciales al minimo estrictamente imprescindible, de acuerdo con la medida
siguiente, en coherencia con la previsidon de posible reduccién ordenada de los dias de
presencialidad previstos, o de establecerse sistemas de rotacion, turnos, grupos de
trabajo u otros que garanticen el servicio, minimizando el posible

impacto de contactos, aislamientos domiciliarios "0 cuarentenas individuales o
colectivas.

Segunda.- Modalidad presencial'y no presencial de prestacion del servicio.

La modalidad presencial: se realizara en todo caso en funcion de las necesidades del
servicio de tal caracter y para_garantizar la atencion imprescindible a los ciudadanos,
estableciéndose sistemas de ‘rotacion, ‘turnos u otros que limiten el contacto entre
trabajadores garantizando con ello la continuidad en el servicio y la apertura de los
centros de trabajo, pudiendo realizar trabajo no presencial siempre que sea factible. La
modalidad no presencial: podra realizarse en esta modalidad durante toda la jornada
semanal para todo el personal de la AEAT no incluido en el apartado anterior. En todo
caso se atenderan las necesidades del servicio cuando sea preciso, pudiendo variar la
modalidad de prestacion de servicios de ser imprescindible para la garantia de
prestacion de servicios establecida.

Tercera.- Ambito territorial, duracion y efectos.

Estas Medidas se aplicaran en aquellas provincias cuyo nivel de alerta sea 4 conforme
a los datos suministrados por el Ministerio de Sanidad en su ultimo Informe publicado
de indicadores principales de COVID-19.

Agencia Tributaria Departamento de Recursos Humanos

Las medidas contempladas en este Acuerdo se aplicaran en las provincias recogidas
en el citado informe (que se incluiran como Anexo en la correspondiente resolucion de
la Administracion) por un periodo inicial de 15 dias desde el dia siguiente a la fecha de
la firma, sin perjuicio de las inclusiones que en dicho periodo se reflejen en nuevos
informes, y se actualizaran posteriormente por el Departamento de Recursos
Humanos atendiendo a las actualizaciones que, en funcion de la evolucion de las
medidas sanitarias, haga el Ministerio

de Sanidad en sus Informes de indicadores principales de seguimiento del COVID-19.
Todo ello sera objeto de seguimiento en la Comisidn Permanente prevista en la
Adenda suscrita el 22 de octubre de 2020, con especial referencia a la prestacion de
servicios en el ambito de vigilancia aduanera debido a sus especificidades.



Por la AEAT se suscribe por existencia de mayoria sindical
Por las 00.SS. Suscriben el Acuerdo los sindicatos SIAT, UGT, CC.00. y CSIF
ANEXO

Provincias con nivel de alerta 4 segun el Informe de indicadores principales de
seguimiento del COVID-19, de 21 de enero de 2021:

D.E. del Pais Vasco: Provincia de Guipuzcoa.

D.E.de Castilla y Ledn: Provincias de Avila, Burgos, Leoén, Palencia,Salamanca,
Segovia, Soria, Valladolid yZamora.

D.E.de Extremadura: Provincias de Badajoz y Caceres.

D.E.de Madrid.

D.E.de La Rioja.

D.E.de Castilla-La Mancha: Provincias de Albacete, Ciudad Real, Cuenca,
Guadalajara y Toledo.

D.E.de Aragon: Provincias de Huesca y Teruel.

D.E.de Cataluia: Provincias de Barcelona, Girona, Lleida y Tarragona.

D.E.dela Comunidad Valenciana: Provincias de Alicante, Castellon de la Plana y
Valencia.

D.E.de Andalucia, Ceuta y Melilla: Provincias de Almeria, Cadiz, Coérdoba,
Granada, Jaén, Malaga, Ceuta y Melilla.

D.E.de la Regiéon de Murcia.

D.E.de llles Balears.

ACUERDO AEAT-SINDICATOS DE 19 DE JUNIO DE 2020 SOBRE MEDIDAS A
ADOPTAR EN LOS CENTROS DE TRABAJO DEPENDIENTES DE L'A AGENCIA
ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA'CON MOTIVO DE LA NUEVA
NORMALIDAD

El 28 de abril de 2020, el Gobierno aprobo en Consejo de Ministros el Plan para la
Transicion hacia una Nueva Normalidad. El objetivo fundamental del Plan era
conseguir que se recuperara paulatinamente la vida cotidiana y la actividad
economica, minimizando el riesgo que_representaba la epidemia para la salud de
lapoblacion y ‘evitando que las capacidades del Sistema Nacional de Salud se
pudieran

desbordar. El 4 de mayo se adoptd la Resolucion del Secretario de Estado de Politica
Territorial y Funcion Publica de medidas a adoptar en los centros de trabajo
dependientes de la Administracién General del Estado con motivo de la aprobacién del
Plan para la Transicion hacia una Nueva Normalidad. Dicha Resolucion supuso el
marco general para garantizar la homogeneidad en las medidas relacionadas con la
reincorporacién gradual y asimétrica de las empleadas y empleados publicos a los
centros de trabajo de manera presencial.

En dicha Resolucion se preveia que la fase de nueva normalidad, que se iniciaria una
vez finalizada la Fase Ill, se regiria de acuerdo con las instrucciones de
caracterorganizativo que se dicten en su momento.

Mediante Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de
prevencion, contencién y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19 se establecen las medidas urgentes de prevencion,
contencion y coordinacion necesarias para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada
por la COVID-19, asi como prevenir posibles rebrotes, con vistas a la superacién de la
fase Ill del Plan para la Transiciéon hacia una Nueva Normalidad por parte de algunas
provincias, islas y unidades territoriales y, eventualmente, la expiracion de la vigencia

del estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el



que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacidén de crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19, y sus prorrogas.

Con fecha 17 de junio de 2020 se dicta Resolucion, de caracter organizativo, del
Secretario de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica al amparo de las
competencias en materia de funcidn publica, negociada con las organizaciones
sindicales, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 47 y 51 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Dicha Resolucion se dicta con objeto de servir de marco general para garantizar la
homogeneidad en las medidas relacionadas con el personal al servicio de la
Administracion General del Estado en la fase de nueva normalidad, sin perjuicio de las
particularidades derivadas de la estructura territorial de cada departamento y ubicacién
territorial de cada departamento, asi como de la necesaria adaptacion de las medidas
a la evolucion de la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, y sin perjuicio de las
especificidades y especialidades existentes en la Administracion General del Estado
relacionadas con la tipologia de personal y los servicios publicos a.prestar.

En el caso concreto de la AEAT el dia 29 de mayo tuvo lugar una reunion de la Mesa
Delegada de Negociacion alcanzandose un Acuerdo unanime con las Organizaciones
Sindicales representativas por el que se incorporé una Adenda a la Instruccion de la
Direccién del Departamento de Recursos Humanos de 11 de mayo de 2020 que
contenia determinados aspectos para complementarla segun lo acordado en la Mesa,
entre los cuales estaba el andlisis de las instrucciones de los Departamentos y
Servicios de la AEAT definidoras. de los servicios esenciales a llevar a cabo en las
distintas unidades territoriales:tal como se hizo. en reunién:del 5 de junio. de la
Comision de seguimiento de ‘dicho Acuerdo.

Por otra parte la AEAT cuenta con un Plan de.Actuacion de la /AEAT frente al
SARSCoV-2, que es un compendio de medidas que inciden en los aspectos
siguientes: alejamiento y barrera, autoproteccion personal, buenas practicas
individuales, aplicacion en actividades especificas, atencion al publico (que ha llevado
a examinar con rigor cada espacio destinado a ese uso), Aduanas y Vigilancia
Aduanera, identificacion de necesidades y adquisicion de recursos materiales,
coordinacion de actividades empresariales.

Desde un primer momento los trabajos relacionados con este Plan se han desarrollado
en un contexto de colaboracion y consenso entre la AEAT y las Organizaciones
Sindicales. Se han celebrado 9 reuniones, todas en modo videoconferencia, por parte
del Comité de Seguridad y Salud Intercentros o de su Comision Permanente. La
secuencia de las reuniones y contenido principal de las mismas es el que se detalla a
continuacion:

Reunién de 11 de marzo de 2020 del Comité de Seguridad y Salud Intercentros con la
participacion del Servicio de Prevencion. En ella se aprueba el Plan de Actuacion de la
AEAT frente al SARS-CoV-2. Se constituye la Comision Permanente del CSSI como
organo encargado del seguimiento de la evolucion de la situacion, la aplicacion de
medidas y la necesidad de actualizacion de las mismas. Se crea un Espacio de
Trabajo telemético a través del cual se mantiene una comunicacién continua entre
Administracion, Sindicatos y Servicio de Prevencion Reunion de 30 de marzo de 2020
de la Comision Permanente. Se aporta informacion sobre la evolucion de la situacion,
aplicacion del Plan de Actuacion y gestion del registro de casos de personal
contagiado, sospechoso o0 en cuarentena por contacto estrecho y su incidencia en los
servicios esenciales Reuniones de 16 y 17 de abril de la Comisién Permanente. Se
aprueba la adaptacion del Plan de Actuacién para integrar las medidas necesarias
para una reincorporacion progresiva con garantias de salud y seguridad. El Plan
recoge unos compromisos de desarrollo en documentos especificos que se
presentarian en el plazo de dos semanas.



Reuniones de 5 y 7 de mayo de la Comisién Permanente. Se exponen y debaten los
documentos de desarrollo del Plan de Actuacion: la Evaluacion de Riesgos Genérica
realizada por el Servicio de Prevenciéon y sus anexos por actividades y colectivos
especificos. También se presentan las actividades formativas y divulgativas
planificadas.

Reuniones de 12 y 14 de mayo de la Comisién Permanente. Se aprueba el
procedimiento para la gestion de la vulnerabilidad y se informa sobre la confeccion de
fichas informativas sobre el riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 para cada tipo de
puesto o funcion.

Reunion de 18 de junio de la Comisidon Permanente para la adecuacion del Plan de
actuacion, Procedimiento de gestién de la vulnerabilidad y Evaluacion de riesgos
genérica a la Nueva Normalidad.

En base a todo ello en reunion de la Mesa Delegada de Negociacion de la AEAT el 19
de junio en relacion con las medidas a adoptar en los centros de trabajo de la AEAT
con motivo de la nueva normalidad, se alcanza el siguiente

ACUERDO

Primero.- Modalidades de trabajo.

Durante el periodo de vigencia de este./Acuerdo que regula medidas de caracter
organizativo, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de
junio, de medidas urgentes de prevencion, contencion y coordinacion para hacer frente
a la crisis sanitaria ocasionada por la.COVID-19, las modalidades de trabajo seran
presenciales y no presenciales.

Segundo.- Modalidad presencial de prestacion del servicio.

La modalidad presencial de prestacion del servicio, que sera la forma ordinaria, es
aquella consistente en la prestacion de servicios en'los respectivos centros y lugares
de trabajo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7.1 e) Real Decreto-ley 21/2020,
de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencion, contencion y coordinacion para
hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

La modalidad presencial se podra. compaginar con prestacion del trabajo en una
modalidad no presencial de hasta un 20% de la jornada semanal, incluyendo en ese
porcentaje, en su caso, el posible acceso a actuaciones formativas en Aula virtual asi
como lo previsto en el apartado Sexto del presente Acuerdo. Si lo anterior afectara a
puestos en los que la actividad se realiza mediante trabajo a turnos, se podran
reorganizar los mismos._con la antelacion suficiente, con consentimiento de Ia
empleada o empleado publico, salvo que por necesidades del servicio sea
imprescindible que se establezcan por la Administracién, o en todo caso acogerse a lo
dispuesto en el apartado Sexto antes citado.

En el caso de establecimiento de turnos, gozara de prioridad el personal que no pueda
acogerse por la naturaleza de sus funciones a la modalidad no presencial, y, al mismo
tiempo, tengan a su cargo a menores de hasta 14 afos; o personas mayores,
dependientes o con discapacidad afectados por el cierre de centros de servicios
sociales de caracter residencial y centros de dia.

En el ambito de seguridad y salud laboral, sera de aplicacién el Plan de actuacién de
la AEAT frente al SARS-COV-2 manteniendo su caracter abierto en base a las pautas
que puedan establecer las autoridades sanitarias competentes en cada momento, asi
como a la normativa en vigor.

Tercero.- Modalidad no presencial de prestacion del servicio.

Se entiende por modalidad no presencial la prestacion de servicios sin presencia fisica
en los respectivos centros y lugares de trabajo que se debera compaginar con una
modalidad presencial de la siguiente forma:



- Hasta un 20% de la jornada semanal presencial en el caso de los colectivos
priorizables definidos en el presente apartado.

- Un minimo de un 20% de la jornada semanal presencial para el resto del personal.
La modalidad no presencial tendra caracter voluntario, y podra ser reversible por
razones de caracter organizativo y de necesidades del servicio, por solicitud de la
empleada o empleado publico a través del procedimiento que se establezca para esta
manifestacion expresa de voluntad, o bien si variasen las circunstancias que motivaran
el disfrute de esta modalidad.

La prestacion de servicios en modalidad no presencial se articulara conforme a los
criterios de la Direccion General de la AEAT, en aquellos puestos de trabajo cuya
naturaleza lo permita y siempre que se garantice la correcta prestacion de los
servicios.

Igualmente, la prestacién de servicios en modalidad no presencial se articulara en
aquellas modalidades de jornada cuyo cumplimiento no requiera la.presencia fisica en
los respectivos centros y lugares de trabajo.

Esta modalidad debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la
identificacion de objetivos y la evaluacion de_su cumplimiento. Seran. principios
inspiradores del uso de esta modalidad la mejora de la conciliacion del ‘desarrollo
profesional con la vida personal y familiar,:y el respeto en todo caso de los principios
de igualdad de trato entre hombre y mujer y la ecorresponsabilidad. En todo caso, se
debera priorizar la prestacion de trabajo en modalidad no presencial para las
empleadas y empleados publicos pertenecientes a los colectivos definidos en cada
momento por las autoridades sanitarias competentes como grupos vulnerables para la
COVID-19.

Igualmente, se: debera priorizar. la prestacion de. trabajo en modalidades no
presenciales para las empleadas y empleados publicos:

a) Que tengan a su cargo menores de hasta. 14 anos.

b) Que tengan a su cargo personas mayores, dependientes o con discapacidad,
afectados por el cierre de centros de servicios sociales de caracter residencial y
centros de dia.

En el caso de que ambos progenitores o responsables sean empleadas o empleados
publicos en activo no podran disfrutar de esta medida de forma coincidente. El
personal que preste sus servicios en modalidades no presenciales tendra los mismos
derechos y deberes que el resto del personal que preste sus servicios en modalidad
presencial y no sufrirda modificacion alguna en materia de retribuciones, promocion
profesional, representacion colectiva ni cualquier otro derecho salvo aquéllos que sean
inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de forma presencial.

La prestacion de los servicios en modalidades no presenciales o de éstas con
modalidades presenciales no supondra menoscabo de la jornada y horario de cada
empleado o empleada publica, debiéndose respetar en todo caso el descanso
necesario.

Se comunicara mensualmente a la Comision de seguimiento del presente Acuerdo los
efectivos que se acojan a esta modalidad en uso del procedimiento, asi como el
tratamiento de la priorizacion tanto por razones de vulnerabilidad como por razones de
mejora de la conciliacion.

Todo lo anterior se establece sin perjuicio del resultado que pueda producirse sobre lo
previsto en el Acuerdo de 29 de mayo de 2020 en relacién con el teletrabajo, y sin
perjuicio de las competencias de los organos de representacion y de los comités de
seguridad y salud.



Cuarto.- No incorporacion al trabajo presencial.

Las personas que presenten sintomas compatibles con COVID-19 o estén en
aislamiento domiciliario debido a un diagnéstico por COVID-19 o que se encuentren en
periodo de cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto estrecho con alguna
persona con COVID-19 no deberan acudir a su centro de trabajo.

Si una empleada o empleado publico empezara a tener sintomas compatibles con la
enfermedad, se contactara de inmediato con el teléfono habilitado para ello por la
comunidad auténoma o centro de salud correspondiente, y, en su caso, con el servicio
de prevencion de riesgos laborales. De manera inmediata, la persona se colocara una
mascarilla y seguira las recomendaciones que se le indiquen, hasta que su situacion
meédica sea valorada por un profesional sanitario.

Quinto.- Atencion al publico.

En los servicios de atencion al publico se priorizara la atencion telefonica y telematica.
Para el caso de atencion presencial sera precisa la cita previa y se limitara el aforo
conforme al Plan de actuacion de la AEAT frente al SARS-COV-2..Deberan adoptarse
las medidas necesarias para minimizar los posibles riesgos ‘para la salud, en los
términos que determinen las autoridades sanitarias y de lo previsto en el citado Plan
de actuacion.

Sexto.- Flexibilizacién horaria.

La facultad del personal al servicio de la AEAT a la flexibilizacién de la jornada laboral,
prevista en la normativa, le sera de aplicacion con la finalidad de evitar al maximo
cualquier riesgo para la salud de los empleados y. empleadas publicas, sin sujecion a
los limites de la distribucion de la jornada previstos en el calendario laboral de la
AEAT, siendo preferentes férmulas de jornada continuada.

Igualmente, para_poder atender los supuestos.de flexibilizacion' se habilita la
posibilidad de poder completar:la:jornada laboral presencial diaria con el trabajo no
presencial con el limite semanal del 20% previsto en el apartado Segundo anterior.
Asimismo, se podra ampliar el horario de apertura de los centros de trabajo si fuese
preciso para facilitar la rotacion del personal, debiendo constar la conformidad del
empleado o empleada en los supuestos.de alteracion de los tramos de su jornada
habitual.

Séptimo.- Reuniones.

Con caracter general las reuniones de trabajo se celebraran mediante
audioconferencia’ o videoconferencia evitdndose en lo posible las reuniones
presenciales o que impliquen desplazamientos a otra localidad.

Octavo.- Viajes.
Se suspenderan todos aquellos viajes de trabajo que puedan solventarse mediante
llamada o videoconferencia.

Noveno.- Cursos y actividades formativas.

Las unidades responsables de la organizacion de cursos y actividades formativas
desarrollaran, con caracter prioritario, su actividad mediante medios telematicos, con la
finalidad de minimizar los posibles riesgos para la salud, respetando en todo caso los
términos que determinen las autoridades sanitarias.

Décimo.- Pruebas selectivas.

Las convocatorias de procesos selectivos continuaran su tramitacion y ejecucion
ordinaria, debiendo respetar en todo caso las indicaciones que realicen las autoridades
sanitarias.

Se incentivara el uso de medios de caracter telematico tanto en las pruebas de
examen como en los ejercicios de lectura presencial de caracter individual por parte de
la persona candidata, garantizando siempre que se pueda cumplir con los principios de
igualdad, mérito y capacidad.



Undécimo.- Dialogo social.

Las medidas derivadas del presente Acuerdo que se deban adoptar por parte de la
AEAT seran objeto de seguimiento en la Comision de seguimiento del mismo que se
constituye al efecto, sin perjuicio de la adopcion o actualizacion de las medidas dado el
caracter abierto del presente Acuerdo considerando la evolucion de la situacion. Las
reuniones se celebraran con caracter general de forma presencial, con asistencia de
los portavoces de las distintas organizaciones sindicales si asi lo consideran, con
independencia de la participacion telematica del resto de miembros.

Duodécimo.- Sujecion a las necesidades de servicio.

Con caracter general las previsiones contempladas en el presente Acuerdo se
establecen sin perjuicio de la sujecion de todo el personal a.las necesidades del
servicio debidamente justificadas de conformidad con los términos establecidos en la
normativa vigente.

Decimotercero.- Seguimiento.

El Departamento de Recursos Humanos de.la AEAT ‘realizara un informe sobre la
incidencia que estas medidas tengan en el'funcionamiento de los servicios durante su
periodo de vigencia. Dicho informe sera objeto de analisis y valoracion en la Comision
de seguimiento del Acuerdo.

Asimismo, efectuara el seguimiento correspondiente de.modo que se garantice la
homogeneidad de tratamiento en todo el ambito de la AEAT en cuanto al.contenido del
presente Acuerdo.

La Comision de seguimiento participara en el desarrollo de los trabajos que definiran el
modelo de teletrabajo y de aquellos puestos de trabajo susceptibles de trabajo a
distancia, con el compromiso de que, ‘en caso de Acuerdo, entre en funcionamiento en
el ultimo cuatrimestre del afio 2020.

Decimocuarto.- Efectos.

El presente Acuerdo sera de aplicacion desde el momento en el que se alcance la
nueva normalidad y producira efectos hasta que se determine el fin de la crisis
sanitaria producida por la COVID-19, en los términos previstos en el articulo 2 del Real
Decreto-ley 21/2020, de: 9 de junio, efectudandose una incorporacion gradual vy
progresiva al trabajo presencial durante la jornada de verano en los términos
establecidos en este Acuerdo sin que supere el 50% en el mes de junio, y respetando
en todo caso en lo sucesivo los aforos establecidos en el Plan de actuacion de la
AEAT frente al SARS-COV-2, asi como los criterios de homogeneidad citados en el
apartado anterior.

Por la AEAT Se suscribe por existencia de mayoria sindical

Por las O0.SS. Suscriben el Acuerdo los sindicatos:
SIAT, GESTHA, UGT, CC.00., CSIF, CIG

ACUERDO

Primero.- Garantia de prestacion de servicios.

Durante el periodo de vigencia de este Acuerdo las partes consideran prioritario
conseguir el equilibrio que permita garantizar la apertura de sus centros de trabajo y
de prestacion de servicios a los ciudadanos, con la mayor proteccion posible de la
salud de sus trabajadores mediante la aplicacion de las medidas establecidas de
prevencion de riesgos laborales con motivo de la crisis sanitaria. A estos efectos el
Acuerdo de 19 de junio de 2020 debera interpretarse en términos de flexibilidad de
modo que pueda reducirse la presencialidad establecida para el cumplimiento del Plan
de actuacioén de la AEAT frente al SARS-CoV-2 de modo que el limite de aforo previsto
en el mismo sea prioritario, incluyendo la aplicacion de medidas mas restrictivas que



pueda ser establecidas por las autoridades sanitarias de ambito estatal o autonémico
tal como indica el propio Plan.

A estos efectos podran reducirse de forma ordenada los dias de presencialidad
previstos, o establecerse sistemas de rotacion, turnos, grupos de trabajo u otros que
garanticen el servicio, minimizando el posible impacto de contactos, aislamientos
domiciliarios o cuarentenas individuales o colectivas.

Segundo.- Modalidad presencial y no presencial de prestacion del servicio.

Se mantiene la configuracion prevista en el Acuerdo de 19 de junio, condicionado por
el apartado anterior, si bien a partir de 1 de noviembre de 2020 quedan sin efecto las
referencias al régimen especial de los empleados o empleadas publicas con hijos
menores de hasta 14 afios como colectivo priorizable debido al reinicio de la actividad
escolar pero garantizando el cumplimiento del apartado anterior y la redistribucion de
la presencialidad para evitar su incremento en el centro de trabajo, todo ello sin
perjuicio de la aplicaciéon de las normas generales previstas en materia de conciliacion
de la vida laboral y familiar, asi como del tratamiento de situaciones que, por su
excepcionalidad, requieran del pronunciamiento de la Comision_permanente prevista
en el apartado tercero.

No obstante lo anterior, en el caso de que se produzca el aislamiento domiciliario o
cuarentena de hijos menores de hasta 14 afios por contacto con otros alumnos, cierre
de centros, de aulas o de guarderias como: consecuencia del tratamiento en los
centros mencionados de situaciones de COVID-19, se aplicara el régimen de trabajo
no presencial durante todo el periodo.que se determine de dicha cuarentena o cierre,
debiendo acreditarse a través de la correspondiente comunicacion del centro
educativo o sanitario. En el caso de que ambos. progenitores 0 responsables: sean
empleadas o empleados publicos en activo no podran disfrutar de esta medida de
forma coincidente.

Lo anterior sera de aplicacion:sin perjuicio de. que seran prioritarias las medidas
establecidas en el Plan de actuacion de la AEAT frente al SARS-CoV-2 en relacion al
aislamiento domiciliario o confinamiento previsto.para todos los contactos estrechos
conforme a'dicho Plan.

En el caso de que la aplicacién de este apartado ponga en riesgo la apertura y
prestacidon de servicios de un determinado centro de trabajo se podran establecer
medidas de presencialidad lo mas reducida posible que garanticen la atencion de
necesidades de caracter esencial.

Tercero.- Comision permanente de seguimiento.

Se constituye una ‘Comisiéon Permanente formada por un representante de cada
organizacion sindical suscribiente del presente Acuerdo en la que podran analizarse
cuantas situaciones puedan irse generando en los distintos ambitos de la AEAT, todo
ello sin perjuicio de las competencias de los Comités de Seguridad y Salud, o del
Comité de Seguridad y Salud Intercentros. A través del buzon de la Subdireccion
General de Relaciones Laborales podran canalizarse cuantas incidencias puedan
producirse, sin perjuicio de la celebracion de reuniones a través de videoconferencia
que podran celebrase mediante convocatorias con una antelacion minima de 48 horas
a solicitud de la AEAT o de la mayoria sindical.

Por la AEAT. Acuerdo suscrito por existencia de mayoria sindical

Por las 00.SS. Acuerdo suscrito por SIAT, GESTHA, UGT, CC.00., CSIF y CIG



